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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 270, DE 28 JANEIRO DE 2022

“REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO E DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM VIRTUDE DE
CONCURSO PUBLICO NO DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO, INSTITUI COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE JACANA/RN, utilizando de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio para avaliagdo dos servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos do artigo 20 da legislagdo municipal n ° 048/1997.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I — Assiduidade: Refere-se a frequéncia e regularidade da presenca nas atividades relacionadas a fungao;

II - Pontualidade: Refere-se a efetiva e fiel observancia dos horarios previstos para o exercicio da fungao;

III — Disciplina: Refere-se ao comportamento quanto aos aspectos de observancia aos regulamentos e orientagdo da chefia;

IV - Capacidade de iniciativa: Refere-se a capacidade de tomar providéncias por conta propria dentro de sua competéncia;

V — Produtividade: Refere-se ao rendimento compativel com as condi¢des de trabalho produzido e atendimento a prazos estabelecidos;

VI — Responsabilidade: Refere-se ao respeito e comprometimento em relagdo as tarefas que lhe sdo propostas dentro dos prazos e condigdes
estabelecidas;

VII - Probidade: Refere-se a um comportamento integro, honesto e probo. Respeito a conduta moral e ética profissional;

VIII - Interesse pelo Servigo: Refere-se ao conjunto de forgas que exprime o melhor valor de desenvolvimento para o servigo.

Art. 4° O periodo de estagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente, no efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 5° A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ocorrera mediante verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental durante os 03
(trés) anos de estagio probatodrio, de acordo com o formulario avaliativo (Anexo I).

Art. 6° A avaliagdo de desempenho do servidor, constitui-se de um processo sistematico a ser analisado pela Comissdo de Avaliagdo, através de
mecanismos especificos, a partir da data do inicio do exercicio no cargo.

Art. 7° A Comissdo de que trata o artigo 1° deste Decreto sera composta por 07 (trés) membros, sendo 04 (quatro) efetivos e estaveis, e 03 (trés)
Secretarios.

Art. 8° Compete a Comissao de Avalia¢do do Estagio Probatorio:

I - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio ou nele intervir em qualquer fase;

II - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina do
trabalho, sempre que necessaria ao bom termo do processo de avaliagéo;

III - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos € entrevistar o servidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados, se assim for necessario para a melhor instru¢do do relatorio;

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com base nos relatorios ¢ documentos do processo bem assim nas suas proprias
diligéncias e convicgdes, a exoneragdo do servidor avaliado;

V - propor justificadamente junto a Secretaria de Administragdo, com base nos relatorios ¢ documentos do processo bem assim nas suas proprias
diligéncias e convicgdes, a declaracdo de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 24 do presente Decreto;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 0rgaos competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatorios;

VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor estagiario na avaliagdo.

Art. 9° Os membros da Comissdo de Avaliaggo serfo indicados pela Secretaria de Administrag@o e Planejamento:

§ 1° Serdo designados para constituir a Comissao servidores estaveis que sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou superior ao do servidor a
ser avaliado ou que estejam exercendo fun¢des de maior responsabilidade.

§ 2° Néo podera fazer parte da Comissdo de Avaliagdo o servidor em estagio probatorio nomeado para exercer cargo de chefia, estendendo-se esta
proibicao a hipétese do exercicio de fungao gratificada.

§ 3° Concluida a avaliagdo, feita com utilizagdo do formulario que integra o presente Decreto, serd a mesma datada e assinada por um membros da
Comissao de Avaliacdo e servidor avaliado.

§ 4° Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da avaliacdo, manifestara suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua ciéncia ou notificagdo, ao fim do qual, com ou sem a referida manifestagdo, serd o processo remetido a8 Comissdo de Avaliagdo do
Estagio Probatdrio para decisdo.

Art. 10. Durante o periodo do estagio probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo podera solicitar a equipe médica do municipio para que o servidor passe
por nova avaliagdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de satide estdo extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a avaliagdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto,
nas seguintes proporgdes:

Assiduidade 20 pontos
Pontualidade 10 pontos
Disciplina 10 pontos
Capacidade de Iniciativa 10 pontos
Produtividade 10 pontos
Responsabilidade 15 pontos
Probidade 15 pontos
Interesse pelo Servigo 10 pontos

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo sera obtido pela somatéria da pontuacéo total do Anexo I.
Art. 12. Sera aprovado no estagio probatdrio e considerado apto para obter a estabilidade no servigo publico municipal e confirmagao no cargo, o
servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética da sua avaliagao.
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Art. 13. Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagdes e restricdes médicas constantes de seu laudo pré-
admissional.

Paragrafo tnico. As limitagdes e restrigdes médicas suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu
desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 14. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragio de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagéo das
penalidades correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 15. Suspende-se o periodo de estagio probatorio, voltando a correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do
dia seguinte ao de sua liberacao, nas hipoteses de:

I - licenga gestante ou adogdo;

II - licenga para tratamento de satde;

III - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

IV - licenca para acompanhamento de doenca em pessoa da familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenga criminal transitada em julgado.

Paragrafo iinico. No caso de condenag@o criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 16. O servidor em estagio probatorio podera ser submetido a exames médicos, a requerimento da Comissao de Avaliacdo.

Paragrafo tnico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a
comprometer o desempenho adequado das fungdes do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos demais servidores, sera o respectivo laudo médico
encaminhado & Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, que decidira sobre a exoneragdo.

Art. 17. O servidor em estagio probatorio podera ser designado para exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada, integrante do Quadro do
Poder ou 6rgao ao qual se acha vinculado, com atribui¢des correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses de exercicio de cargo em comissdo ou designagdo para o exercicio de fungdo
gratificada, cabera ao Secretario Municipal da unidade na qual esteja inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, e aos superiores da unidade
onde o servidor ira exercé-la, no segundo, atestar a compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a serem exercidas pelo mesmo ¢ as atribui¢des
do seu cargo efetivo.

Art. 18. Indicada a exonerag@o do servidor avaliado, a Comissdo de Avaliagdo redigira o seu parecer conclusivo, copia do qual sera entregue ao
servidor, mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliagdo.

Art. 19. Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo, de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias
para a apresentagdo de recurso, junto a Comissao de Recursos podendo fazer-se representar por Advogado, mediante Procurag@o.

Art. 20. Fica criada a Comissdo de Recursos, composta por um membro da Procuradoria Geral do Municipio e dois outros membros efetivos e
estaveis designados pela Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Compete a Comisséo de Recursos do Estagio Probatorio:

I - analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no artigo 5° deste Decreto, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou
processos € entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados, se assim for necessario para a melhor
instrucdo da decisdo;

II - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias
e convicgdes, a exoneragdo do servidor avaliado;

IIT - propor justificadamente junto a Secretaria de Administragdo, com base nos relatorios e documentos do processo bem assim nas suas proprias
diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art. 22. Na contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos, apresentacdo de defesa e interposicdo de recurso referidos neste Decreto, exclui-
se o dia do comego e inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 23. Fica delegado ao Secretario Municipal de Administragdo a pratica do ato de declarag@o de estabilidade do servidor.

Art. 24. O servidor sera considerado estavel no servigo publico municipal somente apds a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela
autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliaggo.

Art. 25. O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio probatdrio ¢ de competéncia da Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria,
que sera publicada na imprensa oficial.

Art. 26. Aplicam-se as disposi¢des deste Decreto, no que couber, a todos os servidores piblicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em
estagio probatdrio, podendo ser realizada a avaliagao do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 27. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissio de Avaliagdo do Estagio Probatorio.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data da publicag@o.

Jagana/RN, 28 de janeiro de 2022.

UADY ANTONIO DE FARIAS
Prefeito Municipal de Jagana/RN

ANEXO I ] ]
AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICACAO:

Nome: Cargo:

Lotagio: Periodo:__ /__ / a_ /| |/

IL. FATORES DE AVALIACAO:
Serdo objetos desta avaliagdo, nos termos do artigo 20 da Lei Municipal n® 048/1997 (Estatuto do Servidor), para apurar se o servidor retine
condigdes para o desempenho das atribui¢des do cargo para o qual foi nomeado, os seguintes fatores:

FATORES PONTOS

Assiduidade (0 a 20 pontos)

Pontualidade (0 a 10 pontos)

Disciplina (0 a 10 pontos)

Capacidade de Iniciativa (0 a 10 pontos)
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Produtividade (0 a 10 pontos)

Responsabilidade (0 a 15 pontos)

Probidade (0 a 15 pontos)

Interesse pelo Servigo (0 a 10 pontos)

SOMA DA PONTUACAO

1. RECOMENDACOES:
Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente melhor desempenho?

IV. ORIENTACOES:
Que orientacdes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do servidor?

V. CAPACITACAO:
Que tipo de capacitagdo o servidor deve receber?

Data: / /

Membro da Comissao

Declaro que estou ciente da avaliagdo realizada pelo chefe imediato, e que também tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor
recurso apontado o inconformismo, com a justificativa e documentos comprobatorios, caso houver.

Assinatura do servidor avaliado
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